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  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลราชสถิตย์จัดท าขึ้น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 ก าหนดให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์ จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขึ้น  เพ่ือรายงานผลและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ รายงานการติดตามและประเมินผลฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย หรือไม่อย่างไร
น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งยังเป็นการตรวจสอบ ความสอดคล้องในการใช้
ทรัพยากร (งบประมาณ) ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินถือเป็นข้อมูลที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและ
การตัดสินใจต่อไป คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์ ขอขอบคุณ
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้ให้ความร่วมมือในการด าเนินการครั้งนี้ ในการให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตอบแบบประเมิน
จนท าให้รายงานผลเล่มนี้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์  
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

๑.๑ บทน ำ    
การติดตามและประเมินผลนับว่ามีความจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง เป็นกลไกในการตรวจสอบ 

การท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสเป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่น จะไป
ในทิศทางใด จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการต่าง ๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยใน
ท้องถิ่น เพราะว่าการด าเนินการใด ๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่
วางแผนไว้แล้ว และที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตาม โดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตาม
หรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ประชาชนในท้องถิ่น ล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสเป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งอาจจะเป็นผลผลิตการบริการ หรือความพึงพอใจซึ่งเ กิดจาก
กระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไปด้วยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นจากเหตุผลดังกล่าว 
องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์จึงต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลราชสถิตย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 
๒๕๖๑) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒559 ข้อ ๒๙ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ ดังนี้   

  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม และ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล และเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร ส่วน
ต าบลราชสถิตย์ จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑) ขึ้น  
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๑.๒ ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการ

น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงิน
สะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืน ๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็
ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าได้มีการด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงใด ก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการ
พัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก
องค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปี
ต่อ ๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุด และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งด าเนินการมีความ
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็ง และรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งตั้งมั่น
อย่างรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาส และเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์
ด าเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุง และรีบเร่งด า เนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบ
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผล ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
เข้มแข็งและมีความยั่งยืนเป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่งขึ้นไป  
๑.๓ วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล   

(๑) เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  และสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

(๒) เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมาย รวมถึงสภาพผลการด าเนินงาน 
ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจทีไ่ด้ก าหนดไว้   

(๓) เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ต าบลราชสถิตย์และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดข้ึน 
(๔) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(๕) เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป  
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๑.๔ ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล   
ขั้ นตอนที่  ๑  แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ นาท้ องถิ่ น  ตามระเบี ยบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 ข้อ ๒๘ ดังนี้  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย  

(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน   
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน   
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน   
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน   
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท า

หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามข้อ 28 นี้ทางองค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์ ประกอบด้วย 
1.พ.อ.รังษี ทวีสุข    ผู้ทรงคุณวุฒิ    เป็น ประธานกรรมการ 
2.นายอ าพล นิลวงษ์  ส.อบต.     เป็น กรรมการ 
3.นายพรชัย ประภามณฑล  ส.อบต.    เป็น กรรมการ 
4.นางมณฑา สายพิมพ์  ส.อบต.    เป็น  กรรมการ 
5.นางส ารวย ประเสริฐทรัพย์ ผู้แทนประชาคมต าบล  เป็น กรรมการ 
6.นางสังเวียน ยวงนาค  ผู้แทนประชาคมต าบล  เป็น กรรมการ 
7.พัฒนาการอ าเภอไชโย  ผู้แทนประชาคมต าบล  เป็น กรรมการ 
8.เกษตรอ าเภอไชโย         ผู้แทนประชาคมต าบล  เป็น กรรมการ 
9.ผู้อ านวยการกองคลัง      เป็น กรรมการ 
10.นางสุรีย์ เมืองปฐม  ผู้ทรงคุณวุฒิ   เป็น กรรมการ 
11.ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์    เป็น  กรรมการ/เลขานุการ 

ขั้นตอนที่ ๒ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 ข้อ ๒๙ (๑)  
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ขั้นตอนที่ ๓ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตาม และประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 ข้อ ๒๙ (๒)  

ขั้นตอนที่ ๔ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน ในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 ข้อ ๒๙ (๓)   

ขั้นตอนที่ ๕ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้ งภายใน เดือน เมษายนและภายใน เดือนตุลาคมของทุ กปี  ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไข เพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 ข้อ ๒๙ (๓)  
1.5 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  

 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือ เครื่องมือที่ใช้ในการด า เนินการติดตาม 
ประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้   

(1) แบบประเมินผลแผนฯ (Input)   
แบบที่ ๑ การประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

(2) แบบติดตามแผนฯ (Process)   
แบบที่ 2 แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อมูลในระบบ e-

Plan (www.dla.go.th) และการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-LAAS (www.dla.go.th)      
(3) แบบประเมินผลแผนฯ (Output)  

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม     
แบบที่ 3/3 แบบประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ
ยุทธศาสตร์    
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๑.๖ ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล   

(๑) ท าให้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ 
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

(๒) เพ่ือให้แผนบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  
(๓) เพ่ือให้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่น และการ

ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุดตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที   
(๔) ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัดคุ้มค่าไม่เสียประโยชน์  ประหยัดเวลา งบประมาณ 

และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น   
(๕) สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา ต่าง ๆ 

ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง    
(๖) ท าให้ทราบว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด   
(๗) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส า เร็จ 

ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค เหล่านี้
ได้ผลเพียงใดหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง   

(๘) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจาก 
สาเหตุใด เพ่ือน ามาประมวลผลแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน า ไปปฏิบัติ ให้
บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น  
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ส่วนที่ ๒ 

ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 วิสัยทัศน์ต ำบล 

“ต ำบลน่ ำอยู่  ควบคู่ กำรท่ องเที่ ยว  ฟื้ นฟู วัฒ นธรรมประเพณี และภู มิปัญ ญ ำท้องถิ่ นดู แล
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม พร้อมท ำงำนแบบมีส่วนร่วม ภำยใต้กำรบริหำรจัดกำรที่ดี” 
 
พันธกิจ (Mission) 

๑. การพัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีคุณธรรมโดยได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและเท่า
เทียม ประชาชนมีสุขภาพกาย สุขภาพใจสมบูรณ์ แข็งแรงรู้เท่าทันโลกาภิวัตน์  และร่วมกันฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นประเพณีของต าบล 

๒. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว ในการพ่ึงตนเอง สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ชุมชนมี
ความเข้มแข็ง พัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๔. การพัฒนาระบบบริหารจัดการขององค์กรที่ดี และมีส่วนร่วมจากประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ 
๑. การได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีการพัฒนาด้านสุขภาพอนามัย ใส่ใจด้าน

การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ร่วมสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒. ประชาชนมีศักยภาพ มีอาชีพ สร้างรายได้ ชุมชนเข้มแข็งพ่ึงตนเองได้โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
๓. มีแหล่งท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีท าให้ชุมชนอยู่มีสุข 
๔. การบริหารจัดการองค์กรที่ดีมีการบูรณาการแบบมีส่วนร่วมโดยใช้หลักธรรมาภิบาลยึด

แนวนโยบายของจังหวัดและแนวนโยบายของรัฐบาล 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๑) ก าหนด

ยุทธศาสตร์และแนวทางไว้ ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
๑ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำสังคมและคุณภำพชีวิต 

ภารกิจหลัก : พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา : ๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาด้านการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบและการ

อาชีพให้ได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีประสิทธิภาพ 
๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน การแข่งขันกีฬา การออกก าลังกาย ฯลฯ เพ่ือให้ประชาชนมี

สุขภาพที่แข็งแรง 
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๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุน ความเข้มแข็งให้กับชุมชนในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด อาชญากรรมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุน สงเคราะห์ให้กับผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ป่วย
เอดส์ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

๑.๕ รณรงค์ ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ของสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง 
๑.๖ รณรงค์ ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกัน แก้ไขโรคระบาดต่างๆ 

 
๒ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

ภารกิจหลัก : พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา : ๒.๑ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน เขื่อน คันกั้นน้ า ท่อระบายน้ า ฯลฯ 

ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่
๒.๒ ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้เพียงพอต่อความ

ต้องการของประชาชน 
๒.๓ สนับสนุน ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐาน  
 
๓ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเศรษฐกิจ 

ภารกิจหลัก : พัฒนาเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา : ๓.๑ พัฒนา ปรับปรุง แหล่งน้ า คูคลอง ให้เพียงพอต่อการท าเกษตรกรรม 

๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุน กลุ่มอาชีพ คนว่างงาน ให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
๓.๓ ส่งเสริม สนับสนุน การเชื่อมโยง และการกระจายสินค้าออกสู่เส้นทางเศรษฐกิจ 
๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุน เกษตรปลอดสารพิษ และการเกษตรแบบผสมผสานตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่ 

๔ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำต ำบลน่ำอยู่ ควบคู่กำรท่องเที่ยว 
ภารกิจหลัก : พัฒนาต าบลน่าอยู่ ควบคู่การท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา : ๔.๑ ส่งเสริม ท านุบ ารุงศาสนา รักษาศิลปะ โบราณสถาน จารีตประเพณี ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น วัฒนธรรมอันดีงาม และเอกลักษณ์ไทย 
๔.๒ พัฒนา ปรับปรุง แหล่งท่องเที่ยว และประชาสัมพันธ์เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว 

และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
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๔.๓ รณรงค์ ส่งเสริม สนับสนนุให้เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปให้มีจิตส านึกใน
การอนุรักษ์ และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การใช้พลังงานทดแทน 
๔.๕ ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลบริหารจัดการด้วยความโปร่งใสตรวจสอบ

ได้ตามหลักธรรมาภิบาล การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และการป้องกันปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
๔.๖ รณรงค์ ส่งเสริม สนับสนนุเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การมีส่วนร่วมของประชาชน 

และเผยแพร่ประชาธิปไตยอย่างทั่วถึง 
๔.๗ ส่งเสริม สนับสนุน  การด าเนินการในการพัฒนาระบบบูรณาการร่วมกับอ าเภอ 

จังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนาอ าเภอ จังหวัด ตามนโยบายรัฐบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔.๘ พัฒนาบุคลากรและปรับปรุง ซ่อมแซมอุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ สถานที่ให้พร้อม

ต่อการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๔.๙ ส่งเสริม สนับสนุน การปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย และเหตุจากภัยพิบัติ

ต่างๆ 
๔.๑๐ ปฏิบัติงานตามภารกิจถ่ายโอนที่ได้รับมอบจากส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 

พันธกิจ ประกอบด้วย 
พันธกิจที่ 1 การพัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีคุณธรรมโดยได้รับการศึกษาขึ้น

พ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมประชาชนมีสุขภาพกาย  สุขภาพใจสมบูรณ์  แข็งแรง  รู้เท่าทันโลกาภิวั ตน์  และ
ร่วมกันฟื้นฟูวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นประเพณีของต าบล 

พันธกิจที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัว  ในการพ่ึงตนเอง  สร้าง
อาชีพ  สร้างรายได้  ชุมชนมีความเข้มแข็ง  พัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

พันธกิจที่  3  การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

พันธกิจที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององค์กรที่ดี  และมีส่วนร่วมจากประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
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                                             ส่วนที่ ๓  
                          ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

3.1 แบบท่ี 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตัวเอง 

แบบที ่1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท า
การประเมินและรายงานทุกๆครั้งหลังจากท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์ 

ประเด็นกำรประเมิน 
มีกำรด ำเนินกำร ไม่มีกำร

ด ำเนินกำร 

1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ ✓  
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  

1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท ารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจดัท าฐานข้อมูล ✓  
2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน ✓  
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

✓  

2.4  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถิ่น 

✓  

2.5  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

2.6  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
2.7  มีการก าหนดเปา้หมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ✓  
2.8  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
2.9  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  

2.10 มีการอนุมัตแิละประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.11 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  

2.12 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
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3.2 แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นโดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ สิ้น
ปีงบประมาณ เริ่มตั้งแต่การด าเนินงานในเดือนตุลาคม-กันยายน ปีถัดไป 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์ 
2.รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2561) 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

       3.จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
1.ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

30 6,676,920 30 6,676,920 30 6,676,920 30 6,676,920 120 26,707,680 

2.ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

66 27,017,500 57 24,813,500 51 23,329,500 47 22,669,500 221 97,830,000 

3.ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาเศรษฐกิจ 

12 1,635,000 11 1,605,000 16 2,565,000 12 2,105,000 51 7,910,000 

4.ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาต าบลน่าอยู่ 
ควบคู่การ
ท่องเที่ยว 

47 7,601,000 47 7,601,000 47 7,601,000 48 7,801,000 189 30,604,000 

รวม 155 42,930,420 145 40,696,420 144 40,172,420 137 39,252,420 581 163,051,680 
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4 สรุปผลด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์ ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการตามข้อบัญญัติ จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการ จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

28 5,763,250 18 5,267,804.32 10 495,445.68 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

16 
 

2,563,987 14 2,553,987 2 10,000 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 5 50,000 - - 5 50,000 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลน่าอยู่ 
ควบคู่การท่องเที่ยว 

44 5,226,530 17 4,244,338.58 26 982,191.42 

รวม 93 13,593,767 48 12,039,249.90 44 1,554,517.10 

 

ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  2561 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการเสร็จ

แล้ว 
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที ่5 
บริเวณหน้าวัดปราสาท 

/   220,000 208,500 

2.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที ่1 /   494,000 490,000 
3.ก่อสร้างสะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 7 /   1,890,000 1,593,274.11 
4.ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 1 หมู่ที ่2 
เชื่อมต่อหมู่ที่ 3 

/   3,381,000 2,095,869 

5.วางท่อเมนประปาหมู่ที่ 7 /   1,068,295 1,068,295 
6.โครงการซ่อมสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายบ้าน
ราชสถิตย์ หมู่ที่ 1 - บ้านโรงม้าหมู่ที่ 5 

 /  1,699,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

รวม 5 โครงการ 1 โครงการ - 8,752,295 5,455,938 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์ ไดร้ับการจดัสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจ าปี  ๒๕61  จ านวน  6  รายการ  เป็น
เงิน 8,752,295.-  บาท (แปดล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นสองพันสองร้อยเก้าสิบหา้บาทถ้วน) เบิกจ่ายแล้ว 5 รายการ จ านวนเงิน  
5,455,938.-  บาท (ห้าล้านสี่แสนห้าหมื่นห้าพันเก้าร้อยสามสิบแปดบาทถ้วน)   
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4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
 
 
 

ที่ ชื่อกิจกรรม/โครงการ สถานะด าเนินการ งบประมาณ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ที่ต้ังไว้ เบิกจ่าย 

1 โครงการป้องกันและแก้ไขยาเสพติด  ✓ 1,000 - 
2 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ✓  30,000 22,860 
3 โครงการจัดงานต่างๆ ✓  20,000 20,000 
4 โครงการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในงานรัฐพิธีและวัน

ส าคัญต่างๆ 
✓  10,000 600 

5 โครงการจัดนิทรรศการ แถลงขา่วประชาสัมพันธ์
ทางด้านการศึกษา 

✓  10,000 10,000 

6 โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร ✓  5,000 5,000 
7 โครงการส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอก

ระบบ 
 ✓ 5,000 - 

8 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

 ✓ 5,000 - 

9 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและ
อุปกรณ์เพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจการจัด
การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 

 ✓ 5,000 - 

10 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (อาหารกลางวันส าหรับนักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลราช
สถิตย์ 

✓  149,000 148,200 

11 โครงการน าเด็กส่งสถานพยาบาล ✓  300 300 
12 ค่าอาหารเสริม (นม) ✓  229,950 223,925.32 
13 โครงการวันเด็กแห่งชาติ  ✓ 10,000 - 
14 โครงการป้องกันโรคติดต่อและการแพร่ระบาด

ของโรค 
 ✓ 20,000 - 

15 โครงการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

 ✓ 10,000 - 

16 โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว  ✓ 5,000 - 
17 โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลราชสถิตย์ ✓  30,000 26,880 
18 โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานผู้สูงอายุ ✓  30,000 18,850 
19 โครงการแข่งขันกีฬาชุมชน/เยาวชน/ประชาชน 

ต้านภัยยาเสพติด 
 ✓ 10,000 - 

20 โครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ ์  ✓ 10,000 - 
21 เบ้ียยังชีพผู้สูงอาย ุ ✓  3,000,000 2,926,800 
22 เบ้ียยังชีพคนพิการ ✓  1,008,000 994,400 
23 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ✓  42,000 36,000 
24 วัสดุการศึกษา ✓  51,000 49,300 
25 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ✓  84,000 83,090 
26 ส ารองจ่าย ✓  800,000 519,089 
27 รายจ่ายตามข้อผูกพัน ✓  50,000 50,000 
28 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ

ส่วนท้องถิ่น (กบท.) 
✓  133,000 132,510 

รวม 5,763,250 5267804.32 
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4.2 ยุทธศาสตร์ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที่ ชื่อกิจกรรม/โครงการ สถานะด าเนินการ งบประมาณ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ที่ต้ังไว้ เบิกจ่าย 

1 โครงการก่อสร้างลานตากข้าว คสล. หมู่ที่ 5 ขนาด
กว้าง 20 เมตร ยาว 40 เมตร หนา 0.10 เมตร หรือ
มีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 800 ตร.ม. 

✓  315,000 315,000 

2 โครงการติดต้ังเสียงตามสายพร้อมอุปกรณ์ภายใน
ต าบลราชสถิตย์  
(ตามแบบรายการที่องค์การบริหารส่วนต าบลราช
สถิตย์ก าหนด) 

✓  500,000 500,000 

3 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมลานตากข้าว คสล. หมู่ที ่4 
กว้าง 21.00 เมตร ยาว 45.00 เมตร หนา 0.10 
เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 945 ตร.ม. 

✓  370,000 370,000 

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บริเวณซอยบ้านนาง
มณฑา สายพิมพ ์
(ต่อจากเดิม) หมู่ที่ 4 กว้าง 2.50 เมตร ยาว 27 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไมน้่อยกว่า 67.5 
ตร.ม. 

✓  39,000 39,000 

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. พร้อมวางท่อระบายน้ า 
คสล. ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 0.40 เมตร จ านวน 
15 ท่อน ถนน คสล. กว้าง 2.5 เมตร ยาว 30 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ คสล. ไมน้่อยกว่า 75 
ตร.ม. บริเวณทางเข้าแทงค์น้ าประปา หมู่ที่ 1 

✓  48,000 48,000 

6 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายเริม่จากบ้านนายปรุง 
จวนเก่า ถึง ถนนลาดยาง สาย 309 หมู่ที่ 1 กว้าง 
2.50 เมตร ยาว 129 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 322.5 ตร.ม. 

✓  190,000 190,000 

7 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
สายเริ่มจากบริเวณโค้งต้นตาล หมู่ที่ 7 ผิวจราจรแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต กว้างเฉลี่ย 4.00 เมตร ยาว 498 
เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 1,992 ตร.ม. ปูผิว
จราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีตหนาเฉลี่ย 0.05 เมตร 

✓  601,000 601,000 

8 โครงการก่อสร้างประตูระบายน้ า ปิด-เปิด บริเวณบ้าน
นางสมทรง  
ยิ้มสมบูรณ์ จ านวน 1 จุด หมู่ที ่3  
(ตามแบบแปลนที่องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์
ก าหนด) 

✓  57,000 57,000 

9 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า บริเวณบ้านนางแสวง 
ปานพลับ หมู่ที่ 3 ระยะทาง 115 เมตร 

✓  59,241 59,241 

10 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า บริเวณบ้านนาย
โอภาส เขมะชิต หมู่ที่ 2  
(ตามแบบแปลนที่องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์
ก าหนด) 

✓  119,746 119,746 

11 โครงการขยายท่อเมนประปา ท่อขนาด 3 น้ิว ชั้น
คุณภาพ 13.5 จ านวน 97 ท่อน เริม่จากบ้านนายพร
ชัย ประภามณฑล ถึง บ้านนายสงวน ทับศฤงฆรา  
หมู่ที่ 3 

✓  110,000 110,000 

12 โครงการขยายท่อเมนประปา ท่อพีวีซี ขนาด 3 น้ิว 
ชั้นคุณภาพ 13.5 จ านวน 36 ท่อน เริ่มจากท่อลอด
ถนนสาย 309 ถึงบ้านนายสุนทร พูลประเสริฐ  
หมู่ที่ 1 
 

✓  40,000 40,000 



 

4.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 โครงการซ่อมแซมถนน คสล. หมู่ที ่6 บริเวณหน้า
บ้านนายไพริน บางอ้น ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว 
30 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
90 ตร.ม. 

✓  68,000 68,000 

14 โครงการขุดลอกคูส่งน้ าเพื่อการเกษตร พร้อมวางท่อ 
คสล. ลอดถนนขนาด 0.40X1.00 เมตร จ านวน 10 
ท่อน เริ่มจากนานายสถิตย ์สายพิมพ์ ถึงสุดเขต หมู่ที่ 
4 ขนาดกว้าง 1.00 เมตร ระยะทาง 1,500 เมตร 
ลึกเฉลี่ย 1.00 เมตร 

✓  37,000 37,000 

15 โครงการวางแผนปรับปรุงผังเมืองต าบลราชสถิตย์  ✓ 5,000 - 
16 รังวัดที่ดิน  ✓ 5,000 - 

รวม 2,563,987 2,553,987 

ที่ ชื่อกิจกรรม/โครงการ สถานะด าเนินการ งบประมาณ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ที่ต้ังไว้ เบิกจ่าย 

1 โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it 
Center 

 ✓ 10,000 - 

2 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  ✓ 15,000 - 

3 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าปุ๋ยหมักอินทรี
ชีวภาพ 

 ✓ 5,000 - 

4 โครงการส่งเสริมสนับสนุนสินค้ากลุ่มอาชีพต าบลราช
สถิตย์ 

 ✓ 10,000 - 

5 โครงการส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนและกลุ่มอาชีพ  ✓ 10,000 - 

รวม 50,000 - 
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4.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลน่าอยู่ ควบคู่การท่องเที่ยว   

ที่ ชื่อกิจกรรม/โครงการ สถานะด าเนินการ งบประมาณ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ที่ต้ังไว้ เบิกจ่าย 

1 โครงการสนับสนุนการเลือกต้ัง  ✓ 30,000 - 
2 ค่าพวงมาลา ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ 

ของขวัญ ของรางวัล เงินรางวัล 
 ✓ 1,000 - 

3 โครงการ อบต. เยี่ยมบ้านยามเย็น  ✓ 2,000 - 
4 โครงการจัดท าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-

LAAS) 
 ✓ 330 - 

5 โครงการบ้านน่าอยู่ ชุมชนน่ามอง  ✓ 7,000 - 
6 โครงการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติสถาบัน

พระมหากษัตริย ์
✓  20,000 19,930 

7 โครงการปณิธานความดี ปีมหามงคล  ✓ 5,000 - 
8 โครงการพัฒนาบุคลากร อบต.ราชสถิตย์ 

เกี่ยวกับการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิ
บาลเพื่อป้องกันปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

✓  105,000 77,450 

9 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพแก่ผู้น าท้องถิ่น  ✓ 50,000 - 
10 โครงการสนับสนุนกิจกรรมของรัฐบาล  ✓ 30,000 - 
11 โครงการเสริมสร้างความรู้เกีย่วกับการเมืองการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยและการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์การเลือกต้ัง 

 ✓ 20,000 - 

12 โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ✓  260,000 190,000 
13 ค่าสาธารณูปโภค ✓  384,000 327,600.86 
14 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล

เรือน (อปพร.) 
 ✓ 8,000 - 

15 โครงการฝึกซ้อมการอพยพประชาชนเมื่อเกิดภัย
ต่างๆ 

✓  22,000 22,000 

16 โครงการรักษาความสงบเรียบร้อย  ✓ 5,000 - 
17 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี

 ✓ 5,000 - 

18 โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 ✓ 10,000 - 

19 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการปลูกต้นไม้ใช้
ประโยชน์และเพิ่มพื้นที่สีเขยีว 

 ✓ 10,000 - 

20 โครงการรักน้ า  รักป่า  รักษาแผ่นดิน  ✓ 10,000 - 
21 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน  ✓ 5,000 - 
22 โครงการบริหารเพิ่มศักยภาพในการก าจัดขยะ

มูลฝอย 
✓  100,000 94,692.50 

23 โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยต าบลราช
สถิตย์ 

 ✓ 20,000 - 

24 โครงการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  ✓ 15,000 - 
25 โครงการจัดท าเวทีประชาคม  ✓ 12,000 - 
26 โครงการส่งเสริม สนับสนุนกองทุนสวัสดิการ

ชุมชน 
 ✓ 10,000 - 

27 โครงการส่งเสริม สนับสนุน การสร้างความ
ปรองดองและสมานฉันท ์

 ✓ 10,000 - 

28 วัสดุกีฬา  ✓ 20,000 - 
29 โครงการจัดพิธีทางศาสนา รัฐพิธี และประเพณี

ต่างๆ 
 

✓  29,800 25,100 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นไทย 

✓  20,000 12,817 

31 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ  ✓ 5,000 - 
32 โครงการบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 ✓ 5,000 - 

33 วัสดุเกษตร ✓  45,000 38,750 
34 เงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ

ประปา 
✓  147,000 147,000 

35 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์ ✓  46,000 42,000 
36 ค่าวัสดุ ✓  1,069,533 1,016,834.40 
37 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ✓  1,453,080 1,288,962 
38 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ✓  14,000 2,574 
39 การเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 
✓  309,800 174,930 

40 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม ✓  147,000 97,711.99 
41 รายจ่ายอ่ืน  ✓ 16,000 - 
42 เงินอุดหนุนส่วนราชการ ✓  587,987 520,985.83 
43 เงินอุดหนุนราชการที่เป็นสาธารณประโยชน์ ✓  145,000 145,000 
44 ค่าบ ารุงครุภัณฑ์  ✓ 10,000 - 

รวม 5,226,530 4,244,338.58 
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3.3 แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  

      แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในภาพรวม 
ค าชี้แจง : แบบท่ี 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมโดยก าหนดให้
เก็บข้อมูลปลีะ 1 ครั้ง หลังจากสิน้สุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป   
ค าอธิบาย :  ให้ผู้ท าแบบประเมินท าเครื่องหมาย (✓)     
1.  เพศ   (   )  ชาย (21 คน)    (   )  หญงิ (19 คน) 
2.  อาย ุ  (   )  ต่ ากว่า  25  ปี (5 คน)    (   )  25 - 40  ปี (16 คน)   
  (   )  41 – 60  ปี (10 คน)    (   )  มากกว่า  60  ปี (9 คน)  
3.  การศึกษา (   )  ต่ ากว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา (16 คน) (   )  มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เทยีบเท่า (14 คน)
  (   )  ปรญิญาตรี (10 คน)         (   )  สงูกว่าปรญิญาตร ี  
4.  อาชีพ (   )  รับราชการ (8 คน)    (   )  เอกชน/รฐัวสิาหกิจ/ค้าขาย (12 คน) 
  (   )  รับจา้ง/เกษตรกร (17 คน)   (   )  นักเรยีน/นักศึกษา ( 3 คน)  

        (   )  อ่ืนๆ  ระบุ................................................ 
 

ส่วนที่  2   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพยีงใด 

ประเด็น พอใจมาก 
 (%) 

พอใจ 
(%) 

ไม่พอใจ 
(%) 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 70.00 30.00 - 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 67.50 32.50 - 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 82.50 17.50 - 
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 72.50 27.50 - 
5.การเปิดโอกาสให้ประชนชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 82.50 17.50 - 
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 77.50 22.50 - 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปญัหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

75.00 25.00 - 

8.การแกไ้ขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 67.50 32.50 - 
9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 80.00 20.00 - 

ภาพรวม 75.00 25.00 - 
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3.4 แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
 
แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร ์
 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.35 
2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.35 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.35 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 9.35 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.35 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.35 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 9.35 
8.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.35 
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.35 

ภาพรวม 84.15 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.05 
2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.05 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.05 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 9.05 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.05 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.05 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 9.05 
8.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.05 
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.05 

ภาพรวม 81.45 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลน่าอยู่ ควบคู่การท่องเที่ยว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.15 
2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.15 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.15 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 9.15 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.15 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.15 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 9.15 
8.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.15 
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.15 

ภาพรวม 82.35 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.20 
2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.20 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.20 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 9.20 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.20 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.20 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 9.20 
8.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.20 
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.20 

ภาพรวม 82.80 
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ส่วนที่ 4 

 
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

 
4.1 ปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

(1) จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจากบางโครงการต้องใช้
งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 

(2) ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่งบประมาณมีน้อย จึงไม่สามารถตอบสนองความ
ต้องการได้ตามที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(3)การก าหนดโครงการยังมีปัญหาในเรื่องของพื้นที่ด าเนินการ เช่น พ้ืนที่ที่ด าเนินการเป็นพ้ืนที่ของ
หน่วยราชการอ่ืน หรือเป็นพ้ืนที่สาธารณะ ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ 

 
 

4.2 ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

(1)การจัดท าโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ควรเน้นเรื่องมาตรฐานและคุณภาพของงานเป็นส าคัญ
มากกว่าปริมาณงานที่ได้มากแต่มาตรฐานลดลงและคุณภาพของงานลดลง อาจท าให้เกิดการช ารุดเสียหายและต้อง
เสียงบประมาณซ่อมแซมซึ่งจะท าให้สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายมากข้ึน 

(2)ควรมีการส ารวจพ้ืนที่หรือส ารวจโครงสร้างพื้นฐานต่างๆที่มีความเสี่ยงในการช ารุดเสียหายเพื่อ
วิเคราะห์และวางแผนการด าเนินการซ่อมแซมในอนาคต ซึ่งจะท าให้การวางแผนพัฒนาและการจัดท างบประมาณมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

(3)ควรมีการปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างหน่วยงานต่างๆ ในพ้ืนที่ เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบจาก
ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

(4)ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น และด าเนินการให้ทันตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด 

(5)พัฒนาการจัดเก็บรายได้ จัดเก็บภาษีให้ได้มากข้ึนให้ตรงตามกลุ่มเป้าหมายไม่ให้มีภาษีค้าง และลด
รายจ่ายในส่วนของค่าวัสดุ เชื้อเพลิงลง เพ่ือน างบประมาณมาพัฒนาดูแลประชาชนได้มากข้ึน 

(6)การส ารวจโครงการ ในส่วนของกองช่าง หรือเจ้าที่ที่ไปส ารวจโครงการ ควรตรวจสอบให้แน่ชัดว่า
พ้ืนที่ด าเนินการนั้นสามารถด าเนินการได้หรือไม่ หรือต้องขออนุญาตจากหน่วยงานใดหรือไม่ แล้วจึงวางงบประมาณ 
ไม่เช่นนั้นอาจติดปัญหาเรื่องของงบประมาณผ่านข้อบัญญัติแต่ไม่สามรถด าเนินการได้ ท าให้การด าเนินการล่าช้า 
ควรเริ่มตั้งแต่การเสนอโครงการในช่วงของการประชาคม 
 

 
 
 
 


